Informationen zum AVGS

Den Aktivierungs- und Vermittlungsqutschein beantragen
Sie bei lhrer*lhrem zustandigen Arbeitsvermittler*in bzw.
Fallmanager*in. Bei Anspruch auf ALG I/Il entstehen Ihnen kei-
ne Kosten.

Wir haben lhr Interesse geweckt und Sie
wollen den ndchsten Schritt machen?

Dann rufen Sie uns an
(030)98322840

oder besuchen Sie unsere Webseite
www.beta-ggmbh.org

Lernen Sie unsin einem
personlichen Erstgesprach kennen:

Datum:
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Kontakt

beta gGmbH - Zentrale
Storkower StraBe 158 (4. 0G), 10407 Berlin

Anmeldung:

Frau Strehl
Telefon/Fax:
(030)9832284-55
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© sLandsberger Allee (58, 59,541, 542, 585)
B s Landsberger Allee (M5/M6/M8)
@ Storkower StraBe/Landsberger Allee (156)

beta gGmbH - Filiale Mitte
MaxstraBe 20, 13347 Berlin

Ansprechpartnerin:
Frau Lazaridou

Telefon/Fax:
(030)9832284-30

"ba E-Mail:

% % post@beta-ggmbh.de

[¥] Leopoldplatz (Us/US) oder Nauener Platz (U9)
@ Leopoldplatz (120, 142, 221, 247, 327) oder MaxstraBe (247, 327)

beta gGmbH - Filiale Reinickendorf
Saalmannstral3e 3, 13403 Berlin

Ansprechpartnerin;

g Telefon/Fax:

Py (030)98 3228 4-20
mj i E-Mail:

Waldstrann () post@beta-ggmbh.de

%'gl Frau Strehl
&

kKindauer Alleo. m

W] «erl-Bonhoeffer-Nervenkiinik (525/U8)
0@ Karl-Bonhoeffer-Nervenklinik (X21) oder WaldstraBe/Gewerbegebiet (322)
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Bildung

Entwicklung
Training
Arbeit
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Unser Ziel ist 1hr Job.

1:1 Coaching

fir Ratsuchende, Alleinerziehende,
Menschen mit Handicap, kiinftige
Azubis, baldige Arbeitnehmer*innen,
angehende Selbstdndige, pflegende
Angehdorige, Akademiker*innen ...

- individuell
Wir untersti]tzen sie indivi
nachlhren
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Unser Angebot

Wahlen Sie aus unseren Angeboten lhre gewlnschte Unter-
stitzung auf Ihrem Weg in den Beruf. Wir arbeiten individuell
und in einer personlichen Atmosphdre.

Mit unserem engagierten und qualifizierten Fachteam, u.a.
Pddagog*innen, Sozialarbeiter*innen, Jurist*innen und Psy-
cholog*innen bieten wir Ihnen individuelle Beratung und Un-
terstlitzung und helfen bei der Entwicklung und Verbesserung
von Beschdftigungschancen und Zukunftsperspektiven. Wir
unterstiitzen und begleiten Sie in Ihrem Bewerbungsprozess.

Wir arbeiten mit Ihnen ressourcenorientiert, Starken und Po-
tentiale sollen identifiziert und ausgebaut werden. Auch in
schwierigen Lebenssituationen finden wir mit Ihnen gemein-
sam Losungsansdtze,




Neue Wege durch Coaching

Fiir jeden das passende Angebot.

-

Unser Ziel ist lhr Job.

1:1 Coaching

§45Abs.1Satz1 Nr.1SGBIII

Heranfiihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Standortanalyse und Arbeitsmarktorientierung
MafBnahme-Nr.:955/163/20

Dauer: BWochen/32'Stunden

* Potentialanalyse ¢ Herausarbeitung und Entwicklung von personli-
chen Kompetenzen, Ressourcen sowie beruflichen Zielen « Berufsori-
entierungstests « Kompetenzerweiterung ¢ Erarbeitung notwendiger
Qualifizierungen « Fahrplan in Ausbildung oder Arbeit

Individuelle Berufs- und Lebenswegplanung

MafBnahme-Nr.: 955/1467/20 | Dauer: 15 Wochen/60 Stunden

s Unterstlitzung bei der Bewdltigung individueller Prablemlagen
* Schaffung der pers@nlichen, wirtschaftlichen und gesundheitlichen
Voraussetzungen fur die Integration in Ausbildung oder Arbeit * Maobi-
lisferung von Ressourcen ¢ Planung von Qualifizierung ¢ Vermittlung an
weitere geeignete Unterstiitzer

Einsatz fiir Alleinerziehende
Maf3nahme-Nr.: 955/152/20

Dauer: 25 Wochen/100 Stunden

« Schutz vor Wohnraumverlust bei Trennung » Begleitung zu Amtern
» wirtschaftliche und gesundheitliche Beratung sowie zum Anspruch
auf Leistungen, Kita- und Hortgutschein ¢ Kitaplatzsuche ¢ Freizeit-
und Kontaktangebote * Netzwerken * Work-Life-Balance e berufsbe-
zogene Kompetenzerweiterung ¢ Bewerbungscoaching

Selbstbewusst auftretenim job

MaBnahme:Nr.: auf Anfrage | Dauer:26 Wochen/80 Stunden

Ein Projekt im Gruppen- und Einzelkontext mit der Methode des Improvi-
sationstheaters: « Kommunikation * Selbstwirksamkeit * Lob und Kritik
» Empathie und Wertschatzung * Prasenz im Raum ¢ Teamfdhigkeit und
Gruppendynamik » Bewerbungsstrategien » sicher auftreten in Vorstel-

lungsgesprdchen und im Job

en erkennen, ...

Fitin den |ob — Bewerbungsmanagement

MaBBnahme-Nr.: 955/149/20 Dauer: 8 Wochen/32 Stunden

* Bewerbungsoptimierung e Stellenrecherche ¢ Netzwerken * Training
von Vorstellungsgesprdchen « Férderungen flir Arbeitgeber « Vorberei-
tung auf Probearbeit « digitales Bewerben ¢ Selbstmarketing *Kdrper-
sprache/Kommunikation « Zeit- und Stressmanagement

Coaching fiir Menschen mit Migrationshintergrund

Mafinahme-Nr.;auf Anfrage | Dauer:15Wochen/60 Stunden

* Kldrung beruflicher Vorerfahrungen und Ressourcen = Vorstellen des
regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes ¢ Bewerbungstraining inkl.
berufsspezifischer Begrifflichkeiten ¢ Unterstiitzung bei der Anerken-
nung von Abschlissen, der Suche nach Sprachkursen, in wirtschaftlichen
und Gesundheitsfragen sowie Begleitung bei Behérdengangen

Coaching 55 Plus

MaBnahme-Nr.: 955/121/20 Dauer: 15 Wochen/60 Stunden

« personliche Lebenssituation und berufliche (Neu-)Orientierung  Ar-
beitsmarktsituation ¢ alles zum Thema Alterstellzeit, Rente und Kon-
tenkldrung, Kindererziehungszeiten und EU-Rente e Férderungen flr
Arbeitgeber < Rente und Grundsicherung, Zuverdienst und Minijobs
» Digitalisierung * Grundlagen PC und Internet « Bewerbungen

Coaching fur pflegende Angehérige

MaBnahme-Nr.: 955/144/20 Dauer: 15 Wochen/60 Stunden

* Entlastung durch Prasentation des Spektrums an Unterstiitzungen zur
Absicherung der Versorgung und Pflege der*des Angehdrigen = Befdhi-
gung, das eigene berufliche Fortkommen zu gestalten, durch: « Potenti-
alanalyse ¢ Berufsorientierung ¢ Bewerbungstraining

YT

Starken fordern, ...

§45Abs.1Satz1Nr.2SGBIII

Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Webbasierter Erwerb
von berufsbezogener Grundbildung

 MaBnahme-Nr.: 955/148/20 | Dauer: 15 Wochen/60 Stunden

* Abbau von berufsbezogenen Vermittlungshemmnissen « Kompetenz-
feststellung und Potentialanalyse in Bezug auf berufsfachliche Kennt-
nisse e« Durchfilhrung verschiedener Berufsorientierungsverfahren
* Vermittlung fachtheoretischer Inhalte in Deutsch, Mathematik sowie
PC-Grundlagen

Fachkunde handwerkliche Berufe

Dauer;15 Wochen/60 Stunden

 MaBnahme-Nr: auf Anfrage

* Potentialanalyse der vorhandenen beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten « Berufsorientierung * Schaffung familiarer, gesundheitlicher und
wirtschaftlicher Voraussetzungen flir eine Ausbildung oder Beschafti-
gung * Arbeitserprobung und Vermittlung fachpraktischer und fachtheo-
retischer Inhalte inden Bereichen Textil, Holz, Metall  kaufmdnnische und
PC-Grundlagen * Arbeitsrecht ¢ Arbeitssicherheit « Bewerbungen

§ 45 Abs.1Satz1 Nr.5SGBII

Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme

Fit und stabil im Job

MaBnahme-Nr.: 955/159/20 Dauer: 50 Wochen/100 Stunden

» Coaching zur Stabilisierung fr Arbeitnehmende in ihrer neuen Tadtigkeit
* Begleitung bis zum erfolgreichen Bestehen der Probezeit « Unterstiit-
zung u.a.zu Themen wie: « Vereinbarkeit von Familie und Beruf ¢ Arbeits-
und Sozialrecht « Kemmunikation mit Vorgesetzten und im Team « Wohl-
flihlen am Arbeitsplatz = Zeit- und Selbstmanagement

Ziele festlegen, ...

§ 45 Abs.1Satz1Nr. 4 SGBIII

Heranflihrung an eine
selbstandige Tatigkeit

Wege in die Selbstandigkeit
| MaBnahme:Nr:aufAnfrage | Dauer:15wW

x

ochen/60 Sty

* Herausarbeitung und Entwicklung perstnlicher und beruflicher Res-
sourcen flr eine selbstdndige Tdtigkeit ¢ Machbarkeitsabwdgung
« Unterstiitzung beim Businessplan < Tragfahigkeitspriifung und
Fordermdglichkeiten « Kombination Anstellung und Selbstandigkeit
* Mitarbeiterflihrung « Aufbau und Pflege von Netzwerken ¢ Ldsungs-
ansdtze in beschdftigungsgefdhrdenden Problemlagen e Zeit- und
Stressmanagement

Seien Sie aktiv und machen Sie
den ndchsten Schritt!

beta gGmbH « Stand 06/2020




